CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS

AVISO

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n°4 do artigo 9° da Lei n°
23/2004, de 22 de Julho, que se encontram abertas as inscri¢des com vista a contratacao
de pessoal a termo resolutivo ao abrigo do disposto na alinea h) do n°1 do artigo 9° da
Lei n® 23/2004, de 22.06, nas seguintes condigdes:

- NUmero de pessoas a contratar: 1;

- Remuneracao a pagar: 506,46€ (indice 155);

- Categoria: Cantoneiro de Limpeza;

- Local de trabalho: Municipio de Valpacos;

- Tarefa a desempenhar: As inerentes a categoria,;

- Duracdo do contrato: 1 ano, podendo ser objecto de renovacao nos termos e limites do
artigo 139° do Codigo do Trabalho e do artigo 10° da Lei n°® 23/2004, de 22 de Julho de
2004.;

- Requisitos que os candidatos devem reunir : Escolaridade obrigatoria;

A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao senhor
Presidente da Camara de Valpacos, Edificio Pacos do Concelho, sito no Largo do
Jardim, 5430 Valpacos, e dele deverdo constar o nome completo, estado civil, data de
nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, habilitagdo literarias, ndmero de
telemovel, nimero do bilhete de identidade, numero de contribuinte, acompanhado do
curriculum vitae, certificado de habilitacGes literarias, fotocopias do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte, podendo ser entregue pessoalmente na sec¢do de
Expediente ou enviado por correio com aviso de recepcao.

De acordo com o Decreto-Lei n° 29/2001, de 03.02, as pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, em caso de igualdade de
classificacdo tém preferéncia , a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

- Métodos de selecgdo: Avaliacdo curricular (AC) e entrevista profissional (EPS).

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que a oferta de emprego € aberta com base na analise do respectivo curriculo
profissional, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final (CF) e a consequente ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacdo da formula abaixo mencionada, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultando da meédia aritmética das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo
utilizados:

CF= (AC+EPS)
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Em que:

CF= Classificacdo final,
AC= Avaliagéo curricular;
EPS= Entrevista profissional de selecgéo.

A definicdo dos métodos de seleccdo e respectivos critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
tendo em vista a sua aplicacdo ao presente procedimento de selec¢do constam da acta do
jari do concurso referido em epigrafe, a qual se encontra disponivel para o candidato
que a solicite.

Prazo de candidatura: 5 dias Gteis a contar da data da presente publicacdo no Jornal *
Correio da Manha ocorrida no dia 26 de Outubro de 2007.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacéo.

Pacos do Concelho de Valpagos, 25 de Outubro de 2007

O Presidente da Camara

Francisco Baptista Tavares
(Enge Civil)



